I it uns kinnen sie reden @I fAM1L1a

Schleswig-Holstein

pro familia Schleswig-Holstein sucht zum 01.08.2022 oder spater
eine*n Mitarbeiter*in (w/m/d) fiir das Team Sexuelle Bildung
in Ahrensburg und Bad Oldesloe
(mit Einsatzorten im gesamten Kreis Stormarn)
in Teilzeit mit 16,75 Wochenstunden (interne Vergiitungstabelle)

pro familia e.V. ist die grofSte nichtstaatliche Organisation flr Sexual-, Schwangerschafts- und
Paarberatung in Deutschland. Wir setzen uns fiir sexuelle sowie reproduktive Rechte ein und haben ein
breites Veranstaltungsangebot im Bereich der Sexuellen Bildung. Die Hauptziele: Vermittlung von Wissen
und Befdhigung zu sexueller Selbstbestimmung und Toleranz gegenlber vielfdltigen Lebensweisen.
Unsere Bildungsangebote richten sich an alle Menschen und basieren auf einer sexualfreundlichen,
emanzipatorischen und inklusiven Sexuellen Bildung der Vielfalt, die wir wertschatzend, altersspezifisch
sowie gendersensibel umsetzen.

Ilhre Aufgaben:
* Durchfihrung von Angeboten der Sexuellen Bildung in unterschiedlichen Settings
(u.a. Schulveranstaltungen, Elternabende)
* Fachberatung von Bezugspersonen, Fachkraften und Multiplikator*innen
*  Durchfihrung von Informations- und Fortbildungsveranstaltungen
¢ Entwicklung und Durchfiihrung innovativer Projekte
e Akquise und Kund*innenbetreuung im Bereich Sexuelle Bildung

Ihr Anforderungsprofil:

* abgeschlossenes Studium der Sozialpdadagogik, Sozialarbeit, Diplompadagogik, BA oder MA
Padagogik oder vergleichbare Qualifikation

e Erfahrung in der Bildungsarbeit und sozialer Gruppenarbeit (vorzugsweise mit Kindern und
Jugendlichen)

* Kreativitat flr die Entwicklung von Angeboten und Materialien

* Teamfahigkeit, Konfliktfahigkeit, Belastbarkeit

* Bereitschaft zu eigenverantwortlichem Arbeiten

* Fiuhrerschein B (friiher: Klasse 3)

¢ Offenheit fur flexible Arbeitszeiten und -orte

Vorteile bei pro familia e.V.:
* Vielfalt: abwechslungsreiche Tatigkeiten mit grofRer fachlicher Bandbreite

¢ dynamische Teamstrukturen: Einbindung in das Team Sexuelle Bildung & die Strukturen des
Landesverbandes

* Reflektion und Diskurs: regelmaRige Supervision und kollegiale Beratung

* Weiterqualifikation: in- und externe Fortbildungen

* Lernen am Arbeitsplatz: aktive Gestaltung und Kompetenzerweiterung

*  Moglichkeit der privaten Nutzung eines Dienstwagens (1%-Regelung)

Bewerbung: Wir bitten um lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf
& Qualifikationsnachweise) bis zum 08.07.2022 vorzugsweise per E-Mail (oder postalisch) an:

pro familia Schleswig-Holstein e.V., Beratungsstelle Ahrensburg, GroBe Str. 4, zu Handen von
Svenja Monch, E-Mail: svenja.moench@profamilia.de oder ahrensburg@profamilia.de



