
 

 

 

 

 
Die Beratungsstelle Neumünster sucht zum 1.8.2021 oder später  

einen Mitarbeiter zur Verstärkung des sexualpädagogischen Teams (10 Wochenstunden) 
 

pro familia ist die größte nichtstaatliche Organisation für Sexual-,Schwangerschafts- und 
Partnerschaftsberatung in Deutschland. Wir setzen uns für sexuelle und reproduktive Rechte ein und 
haben ein breites Angebot im Bereich sexueller Bildung. Unsere Ziele sind Würdigung, Vermittlung 
und Befähigung von sexueller Selbstbestimmung und Toleranz gegenüber vielfältigen Lebensweisen. 
Unsere Angebote basieren daher auf einer sexualfreundlichen, emanzipatorischen und inklusiven 
Sexualpädagogik der Vielfalt, die wir wertschätzend, altersspezifisch und gendersensibel umsetzen. 
Unsere Bildungsangebote richten sich an alle Menschen. 

 
Zu den Aufgaben gehören 
 

 Durchführung sexualpädagogischer Angebote in unterschiedlichen Settings (Kita, Schule, 
Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe, Einrichtungen der Behindertenhilfe) 

 Durchführung von Informations- und Fortbildungsveranstaltungen 

 Fachberatung von Bezugspersonen, Fachkräften und Multiplikator*innen 

 Mitarbeit in Gremien, Arbeitsgemeinschaften und Netzwerken 

 Entwicklung und Durchführung von neuen Angeboten und Projekten 

 Teilnahme an Teamsitzungen, Supervisionen und Fortbildungen 

 Akquise und Kund*innenbetreuung im sexualpädagogischen Bereich 

 
Zum Anforderungsprofil gehören 
 

 Abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik, Sozialarbeit, Pädagogik oder eine 
vergleichbare Qualifikation 

 Erfahrung in der Gruppenarbeit mit Kindern und Jugendlichen 

 Medienkompetenz 

 Kreativität für die Entwicklung von Angeboten und Materialien 

 Bereitschaft zu eigenverantwortlichem Handeln 

 Teamfähigkeit, Konfliktfähigkeit und Belastbarkeit 

 Offenheit für flexible Arbeitszeiten und –orte 

 Führerschein B  

 
Wir bieten 
 

 eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit mit großer fachlicher Bandbreite 

 eine Einbindung in unser Team und die fachlichen Strukturen des Landesverbandes 

 regelmäßige Supervisionund kollegiale Intervision 

 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Bezahlung nach interner Vergütungstabelle 

 
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung per Mail oder per Post an  
pro familia/AWO Neumünster . Urte Kringel . Goebenplatz 4 . 24534 Neumünster 
urte.kringel@profamilia.de 

mailto:urte.kringel@profamilia.de

