AlBDS-HILFE

im Kreis Soest e V.

Stellenausschreibung

Die AIDS-Hilfe im Kreis Soest e.V. sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine

Fachkraft fiir die sexualpadagogische Arbeit (m/w/d)

Die AIDS-Hilfe im Kreis Soest e.V. befindet sich in einer Phase der strategischen
Weiterentwicklung. Ziel ist es, die inhaltliche, organisatorische und strukturelle
Ausrichtung des Vereins zukunftsfahig zu machen und aktuelle gesellschaftliche
und fachliche Veranderungen — insbesondere in Bezug auf HIV — aktiv zu gestal-
ten.

Diese Entwicklungsphase bietet der zukiinftigen Fachkraft einen hohen Gestalt-
spielraum. Eigene Ideen, konzeptionelle Impulse und strukturelle Weiterent-
wicklungen sind ausdricklich erwiinscht und kénnen aktiv in die zukiinftige
Ausrichtung des Vereins eingebracht werden.

Das Team besteht zurzeit aus einer Verwaltungskraft und einer fachlichen Ko-

ordination. Erganzt wird die operative Arbeit durch einen mehrkopfigen, enga-
gierten, ehrenamtlichen Vorstand, der die strategische Weiterentwicklung be-
gleitet und die Zukunftsfahigkeit des Vereins unterstitzt.

Aufgaben der Fachkraft:

e Sexualpadagogische Veranstaltungen an Schulen und in Einrichtungen
der Kinder- und Jugendhilfe im Rahmen des Netzwerks youthwork NRW

e Organisation und Durchfliihrung auRerschulischer (Praventions-)Veran-
staltungen und Bildungsangebote fiir unterschiedliche Zielgruppen

e Netzwerk- und Gremienarbeit innerhalb und aulSerhalb des Vereins

e Offentlichkeitsarbeit

e (bei Bedarf) Beratung und Angebote fiir HIV-Positive



https://youthwork-nrw.de/
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Voraussetzungen:

Abgeschlossenes Studium im Bereich Padagogik, Sozialpadagogik, Soziale
Arbeit, Gesundheitswissenschaften oder vergleichbare Qualifikation
Abgeschlossene oder laufende sexualpadagogische Fortbildung(en)
Erfahrung in der Jugendarbeit, bei der Projektarbeit und der Moderation
von Gruppen

Medienkompetenzen und EDV-Kenntnisse (insbesondere Office, E-Mail-
Verkehr)

Eigenverantwortliche, zuverldssige Arbeitsorganisation

Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit und Diversity-Kompetenz
Identifikation mit den Werten und Zielen der AIDS-Hilfe und dem Leitbild
von Youthwork NRW

Erfahrungen mit Arbeit in kleinen Vereinen (erwiinscht)

Flhrerschein der Klasse B und eigener PKW (erwtinscht).

Profil der Stelle:

Der Stundenumfang der Stelle ist flexibel. Es ist eine Vollzeitbeschafti-
gung mit 39 Std./Woche moglich oder eine Beschaftigung in Teilzeit. Es
kann auch eine Tatigkeit auf Minijob-Basis mit bis zu vier Std./Woche ver-
einbart werden.

Verglitung in Anlehnung an TVOD SuE, Eingruppierung bis zu S12
Befristung zunachst bis Ende 2026, eine Weiterbeschaftigung wird ange-
strebt.

Wir freuen uns Uber jede aussagekraftige Bewerbung von Personen, die die Vo-
raussetzungen erfiillen. Bewerbungen von Menschen mit HIV, aus der LSBTIQ*-
Community, mit Behinderungen und/oder Migrationsgeschichte werden aus-
driicklich begrift!

Rickfragen beantworten wir gerne per E-Mail oder nach Absprache telefonisch.
Melde dich bitte unter praevention@aids-hilfe-soest.de!

Sende deine Bewerbung bitte als ein pdf-Dokument per E-Mail bis zum 20. Marz
2026 an info@aids-hilfe-soest.de, z. H. Benedikt Bockel, Vorstand der AIDS-Hilfe
im Kreis Soest e.V., Lutgen Grandweg 9a, 59494 Soest.
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